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      Indaial, de 28 de abril de 2022. 

OFÍCIO 067/HBR/2022 

 

 

Ao Prefeito Municipal 

Senhor André Luiz Moser 

 

Ao Promotor de Justiça  

Doutor Bruno Bolognini Tridapalli 

 

Ao Presidente da Câmara Municipal de Indaial 

Senhor Flávio Augusto Ferri Molinari  

 

Ao Presidente do Observatório Social de Indaial 

Senhor Marcelo Muritiba Dias Ruas 

 

Ao Secretário Municipal de Saúde 

Senhor Silvio Cesar da Silva 

 

Ao Conselho Municipal de Saúde 

Senhora Irma Suely Mariani Ramos da Silva 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

INTERVENÇÃO HOSPITAL BEATRIZ RAMOS 

 

 

 

 

               

 

 

 

Em cumprimento ao disposto no artigo 7º do Decreto de Intervenção, que 

dispõe que “a Interventora do Hospital Beatriz Ramos deverá remeter ao Prefeito 

Municipal, à 2ª Promotoria de Justiça de Indaial, à Câmara de Vereadores e ao 

Observatório Social de Indaial, a cada 90 (noventa) dias, relatório informando as 

medidas adotadas bem como demonstrativo simplificado da situação financeira do 

Hospital Beatriz Ramos, de Indaial” apresentamos o 10º relatório de atividades do 

período de intervenção janeiro/2022 a março/2022. 
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1. DADOS GERAIS 

 

Inicialmente apresentamos os dados referentes aos atendimentos realizados 

na unidade hospitalar no período da intervenção, apresentando os acumulados dos 

meses de janeiro a março de 2022. 

 

Estão compreendidos nos atendimentos aqueles realizados no pronto 

socorro, exames de radiografia (Raio X), ultrassonografia, mamografias, tomografias, 

internações e atendimentos ambulatoriais, conforme se visualiza no quadro abaixo: 

 

 

ATENDIMENTOS 2022 
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Atendimentos Pronto Socorro 5.570   3.716  4.268 

Exames Radiografia (Raio X) 1.488   1.629  1.661 

Internações 313      409      435     

Atendimentos Ambulatoriais 693      800      911     

Exames de Ultrassonograf 532      600      613     

Exames de Mamografia -            -           -          

Nascimentos 53        56        68       

Cirurgias 199      263      282     

Exames de Tomografia 334      331      381     

TOTAL 9.182   7.804  8.619 -          -         -          -         -         -         -            -          -         -           
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2. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS 
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3. DA RECEITA  

 

Para a visualização integral do comportamento da receita da Associação 

Beneficente Hospital Beatriz Ramos, conforme tabela abaixo. 

 

Além da exposição pelo quadro, apresentamos os dados gráficos para melhorar 

a visualização do comportamento da receita proveniente da prestação de serviços na 

sua totalidade e segregada por tipo de prestação de serviços distintas. 
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No gráfico abaixo demonstra-se o volume da receita com prestações de 

serviços realizados no âmbito do Hospital Beatriz Ramos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O gráfico apresenta o comportamento da receita de prestação de serviços 

entre os meses de janeiro a março de 2022, com a média de receita de 

R$2.515.729,27. 

 

O maior volume de receitas foi em janeiro com o valor de receita de 

R$3.077.069,49 e o menor volume em fevereiro com o valor de receita de 

R$1.951.760,44. 

 

Nesse gráfico demonstra-se o volume da receita com atendimentos 

provenientes da rede particular, sem a presença de convênios com planos de saúde 

ou Sistema Único de Saúde: 
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Na prestação de serviços da rede particular a média mensal é de R$87.416,95 

com base nos dados auferidos no período de janeiro a março de 2022, com destaque 

para o mês de fevereiro que apresentou o maior volume de receitas provenientes 

totalizando R$ 107.700,58. 

  

Nesse terceiro gráfico apresenta-se o comportamento da receita com 

atendimentos exclusivamente provenientes do Sistema Único de Saúde: 
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 Nas receitas provenientes da rede SUS, a média mensal é de R$916.386,64, 

devendo levar em consideração a dedução do valor médio mês de R$ 307.660,97 

correspondente ao Extra Teto SUS, bem como honorários médicos no valor médio 

mês de R$ 399.982,97. 

 

O próximo gráfico apresenta o volume de receita provenientes do plano de 

saúde Unimed: 
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Com o plano de saúde UNIMED, a média mensal de receita é de 

R$160.163,59, com destaque para o mês de janeiro que apresentou o volume de 

receitas de R$ 191.288,04. 

 

Além do plano de saúde Unimed, apresentamos por meio gráfico as receitas 

oriundas de pacientes atendidos pelo plano Clinipam: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No plano Clinipam a média mensal de entrada nas receitas é de R$ 76.371,35 

e o maior mês foi março, com o valor de receita de R$ 109.252,78. 
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Por fim e não menos importante, a exposição gráfica das receitas 

provenientes do contrato firmado entre o Hospital Beatriz Ramos e o Fundo Municipal 

de Saúde (Município de Indaial): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O valor médio pago contratualmente pelo Município de Indaial por meio da 

prestação de serviços realizada pelo Hospital Beatriz Ramos é de R$ 1.241.871,56 e 

o maior mês foi março com um valor de receita de R$ 1.447.529,56. 

 

Ainda com relação as receitas do Hospital Beatriz Ramos informamos que 

esforços estão sendo direcionados no sentido de ampliar a receita, objetivando o 

alcance da sustentabilidade financeira da entidade. 

 

É de ciência que o fluxo financeiro da entidade será elevado a partir do 

momento em que o nível da prestação de serviços aumentar, decorrência lógica: 

elevando-se a prestação de serviços eleva-se a arrecadação do hospital, o que 

acarretará na saúde financeira e sustentabilidade do Hospital Beatriz Ramos. 
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Todavia, além de melhorar o fluxo de receitas é iminente a necessidade de 

redução de custos operacionais para otimizar as atividades da entidade. 

 

4. DO CUSTO 

 

Para a análise dos custos, optamos por apresentá-los de maneira segregada 

entre consumos hospitalares, serviços médicos e provenientes de clínicas e os custos 

com terceirizações. 

 

 

4.1 CONSUMOS HOSPITALARES E SERVIÇOS MÉDICOS / CLÍNICAS 

 

A primeira tabela apresenta o panorama geral dos custos da entidade no 

período compreendido entre janeiro a março de 2022 com consumos hospitalares, 

serviços contratados de médicos e clínicas e outros custos de serviços terceirizados. 
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Apresentamos representações gráficas da planilha anteriormente listada: 
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Nos custos, o primeiro gráfico apresenta os valores médios de consumo 

hospitalar. No período compreendido entre janeiro a março de 2022 o valor médio de 

custos com consumo hospitalar foi de R$ 516.271,28 com destaque para o consumo 

de medicamentos que apresentou o volume médio do custo de R$ 184.421,91. 

 

 

 

 

Além dos consumos hospitalares, outro custo do Hospital Beatriz Ramos é 

proveniente com a contratação de serviços externos como: sobreaviso dos médicos 

especialistas, dos plantões do pronto socorro, dos plantões da UTI, da assessoria e 

consultoria médica e da coordenação e responsabilidade técnica como demonstrado 

no gráfico acima. 

 

A média mensal para esse custo é de R$ 862.514,19, com destaque para o 

pagamento de sobreaviso cuja média é de R$ 393.826,67. 
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 Os custos com serviços terceirizados somam em média mensalmente o valor 

de R$ 99.336,97 com destaque para os serviços de lavanderia que somam em média 

R$ 59.055,31 analisando os valores do interstício de janeiro a março de 2022. 

 

Além dos custos, outro fator de extrema relevância são as despesas do 

Hospital Beatriz Ramos, que passamos a analisar a seguir. 

 

 

5. DA DESPESA 

Apresentamos para a demonstração das despesas a planilha relacionando as 

despesas trabalhistas, encargos sociais, benefícios com pessoal, contribuições 

sociais e patronais e atividades afins. 
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Depois de visualizado o quadro acerca das despesas, apresentamos a 

exposição gráfica dos dados. 
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O primeiro gráfico traz o comportamento das despesas totais no período de 

janeiro a março de 2022, com uma média mensal de R$1.652.913,64, com destaque 

para o mês de março que apresentou o maior volume R$ 1.872.612,42. 
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Neste segundo gráfico apresenta as despesas trabalhistas, apresentando da 

mesma forma os volumes de janeiro a março, com média mensal de R$ 1.234.900,18. 
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 As despesas administrativas e a atualização da taxa SELIC impostos 

são os gráficos que analisamos nesse momento. As despesas administrativas 

apresentam valor médio mensal de R$ 351.715,15, no período auferido (janeiro a 

março de 2022); já a atualização da SELIC Impostos apresenta o valor médio de R$ 

47.101,09 no mesmo período. 
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Ainda na análise das despesas, o gráfico acima delineia o comportamento das 

despesas com energia elétrica. A energia elétrica possui o valor médio mensal de 

R$60.988,85. 
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O último gráfico a analisar traz o volume de despesas com relação as horas 

extraordinárias: o Hospital Beatriz Ramos em cumprimento a determinação judicial 

firmado via Termo de Ajustamento de Conduta precisa zerar os volumes com essa 

rubrica de pessoal. O objetivo é reduzir ao mínimo as atividades neste turno sem 

perder a qualidade ao atendimento ao cidadão; pela atividade ser pertinente a saúde 

das pessoas, diversas atividades precisam ser executadas em curto espaço de tempo, 

demandando horas noturnas; todavia, existem atividades que podem ser 

programadas e agendadas para o horário imediatamente posterior no dia seguinte 

sem a necessidade de aplicação do adicional, ou seja, um forte trabalho de 

planejamento e organização das citadas demandas. 
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6. DA DÍVIDA TRIBUTÁRIA E PREVIDENCIÁRIA 

 

 

Desde a intervenção, o hospital vem quitando mensalmente os valores 

decorrentes do parcelamento do Processo Judicial do Leilão junto a Procuradoria 

Geral da Fazenda Nacional – PGFN referente a Dívida Tributária e Dívida 

Previdenciária originada da soma do IRRF, PIS/COFINS e INSS conforme abaixo 

discriminado: 
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Abaixo, segue também quadro demonstrando os valores pagos dos impostos 

do mês após a intervenção: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A equação da dívida tributária e previdenciária é hoje uma das principais 

atuações da gestão do hospital. 

 

O Hospital Beatriz Ramos também possui dois grandes passivos a cumprir: 

CELESC e FGTS. 

 

Com a CELESC os valores envolvidos com a dívida originalmente e atualizado 

até Março/2022 é de R$ 2.369.208,63. 
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Já com o FGTS, os valores envolvidos com a dívida até Março/2022 somam 

R$ 544.080,82. 

 

 

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DO PASSIVO CIRCULANTE E NÃO 

CIRCULANTE – PERÍODO 2018 A 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
RESUMO PASSIVO SUBTRAINDO A RECEITA DIFERIDA E SUBVENÇÕES A REALIZAR 
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8. QUADRO DEMONSTRATIVO DO PASSIVO CIRCULANTE E NÃO 

CIRCULANTE – PERÍODO 01/2022 a 03/2022 
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9. HABILITAÇÃO DOS LEITOS DE UTI GERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de janeiro de 2022 todos os leitos de UTI COVID19 foram desabilitados e 

desautorizados automaticamente pelo Ministério da Saúde conforme Portaria GM/MS 

nº 4.226, de 31/12/2021, a qual automaticamente habilitou 10 leitos de UTI Geral ao 

HBR, conforme Portaria GM/MS nº 220, de 27 de janeiro de 2022. 

 

O recurso pago por mês pelo Ministério da Saúde para manter os 10 leitos de UTI 

Geral será limitado a um Teto Financeiro de R$ 164.250,00, sendo insuficiente para 

manter o custeio e manutenção dos serviços prestados neste setor. 
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O HBR pleiteou junto ao Município recursos para o pagamento dos serviços na 

Unidade de Terapia Intensiva - UTI, a qual disponibilizou o valor de R$ 200 mil mês 

pagos quinzenalmente, através de Termo Aditivo ao Contrato nº 124/2021 a partir de 

março/2022. 

 

Porém, ainda sim os valores não são suficientes para custear a UtI Geral e não 

conseguiremos prosseguir sem a garantia de que os custos e despesas destes leitos 

sejam pagos. 

 

A dificuldade financeira acarretada pelo Sistema Único de Saúde –SUS não é 

exclusiva do HBR, e sim de todos os hospitais filantrópicos. Não é fácil manter os 

serviços e as portas abertas para média e alta complexidade 24 horas por dia sem 

reajuste da Tabela SIGTAP a mais de 20 anos. Durante muitos anos e principalmente 

na pandemia do COVID19, sentimos fortemente os aumentos de medicamentos, 

materiais hospitalares e serviços, suportando ao seu limite financeiro todos os gastos. 

 

Graças ao recursos advindos da Intervenção Municipal, do Estado e de 

subvenções através de Emendas Parlamentares, estamos conduzindo os trabalhos 

com muito esmero e dedicação para que em conjunto com muita cautela em nossos 

atos, busquemos soluções e alternativas para um melhor resultado e segurança ao 

HBR.   
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10. COMPANHAMENTO DOS CASOS COVID NO HOSPITAL - GERAL 
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11. CENTRO CIRÚRGICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº DE CIRURGIAS REALIZADAS POR ESPECIALIDADE 

 

 

 

 

 

Nº DE CIRURGIAS 

 

 

 

 

 

 

ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cirurgia Geral 586       528     554     616      612      621       603     530    623      724      771      822        188          

Cirurgia Odontológica -            -          -          1          -           1            -           3         31         35        50        41          17             

Cirurgia Plástica 5            3          2          -           -           -             -           -          -            -           2           1            -                

Cirurgia Vascular 124       62       88       71        43        99          51        53       22         38        23        46          9               

Gastroenterologia 1            -          -          -           -           -             -           -          -            -           -             -                

Ginecologia/Obstetricia 1.170   1.233 1.182 1.035  1.205  1.238    1.300  1.384 1.306   1.351  1.031  964        304          

Neuro-Cirurgia -            -          -          -           -           -             -           -          -            -           4           30          8               

Pediatria -            -          1          -           1          1            -           1         1           -           14        42          27             

Oftalmologia 118       132     135     124      96        148       167     169    115      112      81        108        36             

Ortopedia/Traumatologia 585       560     721     686      656      732       692     621    617      720      758      819        259          

Otorrinolaringologia 53         114     142     84        74        61          147     263    254      139      76        38          38             

Urologia 40         21       57       24        15        8            30        63       101      115      156      111        61             

Toracica -            -          -          -           -           -             -           -          -            -           -           2            -                

TOTAL 2.682   2.653 2.882 2.641  2.702  2.909    2.990  3.087 3.070   3.234  2.966  3.024    947          

ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2018 211       254     281     281      269      258       260     282    250      285      241      198        3.070       

2019 227       235     272     235      288      268       338     321    298      298      243      211        3.234       

2020 214       261     218     154      226      259       187     230    300      300      329 288 2.966       

2021 211       232     152     161      256      237       284     331    317      317      309      217 3.024       

2022 199       263     545     1.007       
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12. VALORES REPASSADOS  

 

Total repassado ao HBR através do Contrato nº 123/2021 e Contrato nº 

124/2021: janeiro a março de 2022: 

 

Repasse  Valor  Origem  

Fundo Municipal de Saúde de Indaial 3.525.614,67 

Contrato 123/2021/ 124/2021– Contratualização – Plus 

Município de Indaial – Incluindo Cirurgias Eletivas, 

Transporte  e Atendimentos Ambulatoriais 

 

Fundo Nacional de Saúde 670.677,27 

Recursos Vinculados (União e Estado) – Contrato nº  

123/2021/ 124/2021 Contratualização – AIH Internação - 

Pronto Socorro  

Fundo Nacional de Saúde 193.906,26 

Recursos Vinculados (União e Estado) – Contrato nº  

123/2021 / 124/2021 Contratualização – Leitos de 

Retaguarda 

Fundo Nacional de Saúde 14.905,77 
Recursos Vinculados (União e Estado) – Contrato nº  

123/2021/ 124/2021- Contratualização – INTEGRASUS 

Fundo Nacional de Saúde 960.000,00 

Recursos Vinculados (União) – Contrato nº 157/2021 

Contratação dos Leitos de UTI COVID19– Ministério da 

Saúde – Referente ao mês de Dezembro/2021 pago em 

20/01/2022 

Fundo Nacional de Saúde 164.250,00 

Recursos Vinculados (União) Portaria GM/MS nº 220, de 

27/01/2022 – Contratação dos Leitos de UTI GERAL – 

Teto Financeiro – Contrato nº 124/2021 Termo Aditivo nº 01 

pago em março/2022.  

Fundo Municipal de Saúde de Indaial 200.000,00 
Contrato nº 124/2021 – Termo Aditivo nº 02 - Custeio Leitos 

de Uti Geral – pago em março/2022 

 

Total repassado diretamente pelo Município através de Propostas com Plano 

de Trabalho e Convênios assinados com o Hospital: janeiro a março 2022: 

Repasse  Valor  Origem  

Fundo Municipal de Saúde de Indaial R$ 100.000,00 

Convênio nº 017/2021 – Destinado a Manutenção e Custeio 

– Origem do recurso: Origem do Recurso: Fundo Nacional 

de Saúde – Proposta nº 36000368249202100 – 

INCREMENTO MAC – Ministério da Saúde - Portaria nº 

1395 de 25/06/2021 – Publicado em 28/06/2021 – 

Parlamentar: Rodrigo Coelho – Emenda nº 41290004 no 

valor de R$ 100.000,00. 

 RECURSO ENTROU EM 09/02/2022 – Recurso utilizado 

para pagamento Reforma e Implantação da climatização no 

refeitório e cozinha – Reforma e implantação de portas, 

armários para funcionários, torneiras, limpeza coifa, limpeza 

fogão industrial – cozinha – Aquisição de sistema de limpeza 

e higienização profissional, Implanta~]ao de prateleiras, 

bins, leitores e palettes para a farmácia e aquisição do 

módulo de custos. 
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Fundo Municipal de Saúde de Indaial R$ 150.000,00 

Convênio nº 0018/2021 – Destinado a Manutenção e 

Custeio – Origem do Recurso: Fundo Nacional de Saúde – 

Proposta nº 36000378399202100 – INCREMENTO MAC – 

Ministério da Saúde - Portaria nº 1395 de 25/06/2021 – 

Publicado em 28/06/2021 – Parlamentar: Angela Amim – 

Emenda nº 18800006 no valor de R$ 150.000,00. 

RECURSO ENTROU EM 09/02/2022 – Recurso utilizado 

para a Capacitação e suporte técnico aos profissionais na 

urgência e emergência: 

BLS/ACLS/ATLS/Psiquiatria/Ultrassom Fats. 

 

Fundo Municipal de Saúde de Indaial 30.000,00 

Convênio nº 014/2021 – Transferência de recursos 

financeiros do Ministério da Saúde para ressarcimento da 

produção apresentada via sistema SIH/SUS para o código 

tabela SIGTAP 030301022-3 – Portaria GM/MS nº 2.999, de 

03/11/2021 – RECURSO ENTROU EM 25/02/2022 – 

Recurso utilizado para custeio. 

Fundo Municipal de Saúde de Indaial 439.102,00 

Convênio nº 019/2021 -  Recurso destinado destinado a 

Manutenção e Custeio – Origem do Recurso: Fundo 

Nacional de Saúde – Proposta nº 36000401686202100 – 

INCREMENTO MAC – Ministério da Saúde - Portaria nº 

1761 de 28/07/2021 – Publicado em 30/07/2021 – Bancada 

de Santa Catarina – Emenda nº 71260011 no valor de R$ 

439.102,00. 

RECURSO ENTROU EM 21/01/2022 – Recurso utilizado 

para Manutenção corretiva avulsa FCR – Manutenção de 

equipamentos da CME – Qualificação dos Equipamentos 

CME (Autoclave e Termodesinfectadora) – Aquisição de 

resmas de papela oficio A4 – Aquisição de pulseiras 

coloridas para classificação de risco no pronto socorro – 

Aquisição de Instrumentais Cirurgicos 

 

 

 

 

Total repassado diretamente pelo Estado através de Propostas com Plano de 

Trabalho e Convênios assinados com o Hospital: janeiro a março 2022: 

Origem  Valor  Programa 

Governo do Estado de Santa Catarina 
– Transferência 2021TR000041 – 
Processo SCC 1740/2021 – Incentivo 
Financeiro para Implantação da 
Política Hospitalar 

   R$ 98.700,00 

Custeio e Manutenção dos serviços – 394.800,00 dividido 
em 12 parcelas mensais de R$ 32.900,00 – CONVÊNIO 
PRORROGADO ATÉ 31/03/2022 – PARCELAS pagas em: 
21/02/2022 e 30/03/2022 

Governo do Estado de Santa Catarina 
– Convênio 2022TR000601 – 
Processo SCC 1219/2022 – Incentivo 
Financeiro para Politica Hospitalar 
Catarinense COVID19 

  R$ 74.200,00 
Custeio e Manutenção dos Serviços – Duas Parcelas pagas 
em 12/04/2022 de R$ 37.100,00 
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Pessoas físicas e jurídicas também contribuíram para a manutenção das 

atividades do Hospital Beatriz Ramos. Doações estas realizadas em dinheiro, 

materiais, gêneros alimentícios, equipamentos e benfeitorias entre outros no período 

de janeiro a março/2022: 

 

NOME VALOR 

PESSOA FÍSICA 2.344,06 

PESSOA JURÍDICA 52.293,39 

 

 

DOAÇÃO CAMPANHA DA FORCINHA – PERÍODO JANEIRO A MARÇO/2022 

 

Campanha da Forcinha R$       18.756,51 

Slavieiro – Doação por Telefone R$       16.314,37 

 

 

13. ATIVIDADES REALIZADAS 

 

 

11 de Janeiro de 2022. 

O Hospital Beatriz Ramos realizou o transporte de um fígado até o Aeroporto 

Internacional de Navegantes, com destino ao estado do Rio de Janeiro. 

A ação se deu através de solicitação da Central SC Transplantes, a qual foi 

prontamente atendida pelo HBR. 
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14 de Janeiro  

Em janeiro, o Hospital Beatriz Ramos recebeu de um de seus pacientes uma 

carta e caixas contendo chocolates, em forma de agradecimento pelo atendimento 

prestado por nossos profissionais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 de Janeiro 

A equipe do pronto-socorro do HBR desenvolveu o certificado de coragem, 

voltado para as crianças que passam pelo setor. O certificado serve como uma 

recompensa para os pequenos heróis que eventualmente precisam passar por 

atendimento. 
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20 de janeiro 

A equipe de Neurocirurgia do Hospital Beatriz Ramos – Neuromax, determinou 

um importante marco para a história do hospital ao realizar o primeiro procedimento 

de Neurocirurgia Endoscópica de sua história. 

O procedimento realizado no HBR é chamado Microcirurgia Cerebral 

Endoscópica, em que é feita uma inspeção ventricular e uma comunicação entre os 

ventrículos, cisto e um procedimento chamado Terceiroventriculostomia Endoscópica, 

através do qual é feito um novo caminho para o líquor percorrer o cérebro e a medula 

espinhal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 de Janeiro 

Visando a prestação de atendimento humanizado, HBR realizou em janeiro 

deste ano um parto normal no banquinho. Este procedimento favorece a evolução do 

parto normal. Nele, a gestante fica posicionada em uma posição vertical que ajuda na 

evolução do trabalho de parto e maior conforto. 
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26 de Janeiro 

O HBR possui o Educação Permanente, programa que o HBR disponibiliza aos 

seus colaboradores e prestadores de serviço, garantindo atualização continuada do 

conhecimento necessário para as práticas seguras na saúde. 

Em janeiro, abrindo o calendário de 2022, foi realizada a palestra com o tema 

“Introdução à Cultura de Segurança do Paciente”, ministrada pelo Enfermeiro 

Coordenador de Clínicas, João Fernando de Souza dos Santos. O evento tem como 

público alvo a equipe de enfermagem de todos os setores do hospital e tem por 

objetivo abordar os temas relacionados a segurança do paciente no HBR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 de Janeiro 

O Hospital Beatriz Ramos participou de palestra organizada pelo Secretário de 

Estado da Saúde de Santa Catarina, André Motta Ribeiro, intitulada “Passado, 

presente e futuro da saúde do estado de Santa Catarina”. Estiveram presente a 

administradora do Hospital Beatriz Ramos, Adriane Ferrari, juntamente com outros 

membros do hospital. O evento ocorreu no teatro Carlos Gomes, em Blumenau.  
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29 de Janeiro 

O Hospital Beatriz Ramos recebeu da Rede Top e Preceiro Atacadista uma 

doação no valor de R$2,549,00, que foi utilizada em vale compras pelo hospital em 

toda a rede Mocam Supermercados. O valor foi arrecadado através de uma promoção, 

em que a cada panetone vendido, R$1,00 era destinado à promoção de doação ao 

HBR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 de Janeiro 

O Hospital Beatriz Ramos recebeu a aprovação por parte do Governo do 

Estado para aplicação de R$6,6 milhões de reais no hospital. O aporte financeiro, 

obtida através do Fundo Estadual de Saúde, será aplicado na UTI do Hospital Beatriz 

Ramos, no laboratório de análises clínicas e no centro de diagnóstico de imagens do 

HBR. 
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10 de Fevereiro 

O hospital recebeu da empresa Colisão a doação de 2500 máscaras de pano, 

para serem distribuídas entre os colaboradores. As máscaras foram divididas em 

pacotes contendo dez, que foram repassadas aos funcionários e colaboradores. 

 

 

 

 

 

11 de Fevereiro 

A Diretora de Processos e Fluxos, Juliana Marquetti, realizou visita a sede do 

Corpo de Bombeiros Voluntários, onde pôde conhecer a estrutura do local. A visita 

serviu para tratar sobre novos alinhamentos no fluxo de entrada de pacientes em 

estado de urgência e emergência no pronto-socorro do HBR. 
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14 de fevereiro 

O Hospital Beatriz Ramos recebeu do Fort Atacadista uma doação no valor de 

R$2,518,38, que foi obtido através do troco solidário. O valor foi utilizado para o 

custeio e manutenção do hospital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 de Fevereiro 

Dando sequência às ações do Educação Permanente, foi realizada no mês de 

fevereiro a palestra com o tema “Higienização das mãos”, ministrada pela Enfermeira 

do CCIH, Gisele Kurek. O evento teve como público alvo as equipes de todos os 

setores do hospital e teve por objetivo orientar sobre a importância de uma 

higienização bem feita na prevenção e controle da disseminação de infecções. 
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28 de Fevereiro 

Em mais uma ação do Educação Permanente, foi realizada em fevereiro a 

palestra “Prescrição Segura”, ministrada pela Farmacêutica Adrieli de Sousa, em 

sequência às ações do Educação Permanente. O evento teve como público alvo a 

equipe de enfermagem e contou com a presença de colaboradores de diferentes 

setores, como UTI, Pronto-Socorro, Centro Cirúrgico e CCIH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 de Março 

O Hospital Beatriz Ramos recebeu a visita do Diretor Geral da Fundação 

Hospitalar Dr. José Athanázio, Rodrigo Bet, e do médico Coordenador do Pronto-

Socorro, Matheus Brushi dos Santos, que estiveram presentes para conhecer o setor 

da UTI Geral Adulto do nosso hospital. 

Acompanhados pelo Médico Intensivista e Responsável Técnico da UTI do 

HBR, Dr. Rodrigo Longuinho, e pela Diretora de Processos e Fluxos do HBR, Juliana 

Carina Marquetti, os profissionais conheceram o modelo de funcionamento do setor, 

indicadores de desempenho utilizados, adoção e parametrização de fluxos e 

processos, dentro das normativas da RDC07. 
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11 de Março 

 

O HBR realizou uma capacitação aos profissionais do hospital. Organizada pela 

equipe de Cuidados Paliativos e ministrada pelo Geriatra Dr. Célio Alves dos Santos, 

a palestra “Como ajudar o paciente que está morrendo” teve o objetivo de orientar e 

destacar a importância dos cuidados com pacientes portadores de doenças que 

ameacem a vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 de Março 

O Hospital Beatriz Ramos foi homenageado em sessão solene na Associação 

Empresarial de Indaial (Acidi), organizada pela Assembleia Legislativa do Estado de 

Santa Catarina (Alesc), posposta pelo deputado Laércio Schuster. 

A Sessão Solene homenageou instituições e personalidades de Indaial que 

contribuíram e ainda auxiliam no desenvolvimento da cidade. 
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28 de Março 

Durante três dias, o HBR organizou o curso de capacitação em Suporte 

Avançado de Vida Cardiovascular - ACLS, voltado para as equipes de enfermagem. 

Este curso fornece informações e habilidades necessárias para atender emergências 

cardiovasculares e aprimora os conhecimentos para gerenciamento e tratamento de 

PCRs e padronização das condutas necessárias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 de Março 

Dando sequência às ações do Educação Permanente de março, foi realizada a 

palestra com o tema “Protocolo e medidas para identificação correta do paciente”, 

ministrada pela Coordenadora do Pronto-Socorro do HBR, Pâmela Forst, que teve 

como público alvo a equipe de enfermagem e o objetivo de garantir a identificação 

correta do paciente e reduzir a ocorrência de incidentes.  
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30 de Março 

O Hospital Beatriz Ramos formalizou a assinatura de convênio entre o Hospital 

Beatriz Ramos e o Governo Estadual para o repasse de recursos destinado à UTI 

definitiva. A confirmação veio após agenda da administradora do HBR, Adriane 

Ferrari, e do prefeito de Indaial, André Moser, juntamente ao Governador, Carlos 

Moisés, e o Secretário de Estado da Saúde, André Motta Ribeiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cronograma da Educação Permanente no Hospital Beatriz Ramos para o 

primeiro semestre: 
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14. INVESTIMENTOS COM RECURSO PRÓPRIO E DE CONVÊNIOS 

                           Período: Janeiro a março de 2022 

 

 

 

 

15. NOVOS PROJETOS PARA 2022 

Por fim, estão sendo encaminhados novos projetos de modernização, quais 

sejam: 

a) Implantação da nova ala administrativa; 

b) Implantação de 10 Leitos de UTI Geral 

c) Implantação de uma Agência Transfusional; 

d) Novas Habilitações de serviços em alta complexidade 

e) Aquisições de novos equipamentos para UTI e Centro Cirúrgico, com uma 

Torre de Vídeo, um Arco Cirurgico, novos instrumentais cirúrgicos, um 

fibrobroncoscopio, Monitores Multiparametros para a Central de 

Monitorização - UTI 

f) Implantação do módulo de custos 

g) Capacitações e suporte técnico aos profissionais da saúde na urgência e 

emergência. 

 

 

16. CONCLUSÃO 

Encerrando a apresentação do presente relatório, informamos que com o 

apoio técnico do Município de Indaial, as informações pertinentes ao Hospital Beatriz 

Ramos como relatórios contábeis, informações sobre o COVID-19 e assuntos 

correlacionados estão disponíveis no Portal da Transparência do Município de 

DATA DESCRIÇÃO VALOR ORIGEM

07/02/2022 NF 283137/22931 Qualitplacas e Jose Valdir Maia - Confecção de mesas  e bancadas 4.561,14          Recurso Próprio

22/02/2022 NF 3841 VRF Climatização - Climatização Refeitorio 28.130,00        Convênio 017/2021

28/02/2022 NF 42666 Vivax - Compra Osmose Reversa 22.000,00        Convênio 015/2021

31/03/2022 NF 8001 Online Hoje - Compra Switch 24 P. 2.328,60          Recurso Próprio

TOTAL 57.019,74        
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Indaial no seguinte link: https://indaial.atende.net/?pg=transparencia#!/, privilegiando 

o acesso amplo e transparente as ações da entidade hospitalar.  

 

Aproveitamos a oportunidade para elevar votos de estima e apreço. 

Atenciosamente,  

 

ADRIANE MACHADO FERRARI 

Interventora (Decreto Municipal 927/2019) 
 
 
 

Ana Cristina Tridapalli – Diretora ADM e Financeira    
 
Schirlei Fabiane Teske - Contabilidade 

https://indaial.atende.net/?pg=transparencia#!/
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